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SWETAGNE

C’est par lui que s’établit le contact avec les entreprises.

Le fond Chaque mot compte
Chaqgue CV est unique et doit étre construit en fonction
de l'offre de stage ou de la nature du stage recherché
Soyez toujours positif

La forme.: Attention a 'orthographe, aux fautes de grammaire, et aux REPETITIONS
(quand un mot est utilisé dans l'intitulé d'une rubrique,
on ne doit surtout pas le retrouver a l'intérieur de cette rubrique)
Ne jamais mentir
Ne pas faire de phrase, c'est une écriture stéréotypée, jamais de point

Etre bref : une seule page pour un débutant
Etre clair : les données essentielles (expérience, formation) doivent sauter aux yeux
Etre précis : evitez le flou qui pourrait faire douter de votre sincérité
Il est possible de modifier I'ordre des rubriques

ETAT CIVIL
= Le CV n'est pas une carte d’identité, il n’est pas nécessaire de mentionner les intitulés :
Martin

DUPONT
né le 17/02/1973

= |l est préférable d’écrire son nom en majuscule

= La photo : elle peut vous étre demandée mais dans tous les cas il est important de faire attention
a la qualité de la photo utilisée

Etudiant / Eleve

LA TECHNIQUE DE RECHERCHE D'’EMPLOI / DE STAGE N'EST PAS UNE SCIENCE EXACTE.
LES CONSEILS DONNES NE SONT PAS EXHAUSTIFS. C'EST AUSSI UNE AFFAIRE DE SENSIBILITE



